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4.3.4 Führungskräftetraining ...................................................................................................263

4.4  Simulation in der Stabsarbeit ............................................................................................271

4.4.1  Besonderheiten des Settings .........................................................................................271

4.4.2  Technische und organisatorische Voraussetzungen  .............................................274

4.4.3 Ziele der Simulation dieser Anwendergruppe .........................................................279

4.5  Simulation an den Schnittstellen ...............................................................................................284

4.5.1 Zusammenarbeit Feuerwehr – Rettungsdienst (und Leitstellen) .......................284

4.5.2  Zusammenarbeit Luftrettung – Rettungsdienst .....................................................289

4.5.3  Zusammenarbeit zwischen Rettungsdienst und Einrichtungen der 

klinischen Notfallversorgung ........................................................................................295

5 Checklisten und andere nützliche Dinge  ................................................... 301

5.1  Checkliste 1: Planung einer Simulation ...........................................................................304
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